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山石纪发〔2022〕8号 

关于印发《山东石油化工学院纪检监察干部 
家访工作实施办法》的通知 

 

 

综合处，案件管理室，纪检监察室： 

现将《山东石油化工学院纪检监察干部家访工作实施办法》

印发给你们，请将干部家访作为加强纪检监察干部队伍自身建

设的重要内容，严格遵照执行。 

 

        中共山东石油化工学院纪律检查委员会 

        2022年 10 月 13日 

中共山东石油化工学院纪律检查委员会文件 



- 2 - 
 

山东石油化工学院纪检监察干部家访工作实施办法 

为贯彻落实省纪委监委《关于加强纪检监察干部监督工作的

意见》相关要求，强化内部监督和自我约束，打造忠诚坚定、担

当尽责、遵纪守法、清正廉洁的纪检监察干部队伍，特制定本办法。 

一、目的和意义 

实行家访制度，旨在加强对纪检监察干部八小时以外的监督，

通过定期与不定期进行家访，与干部配偶、父母、子女进行面对

面沟通交流，传递组织关心关爱，深入了解干部精神状态、日常

生活、兴趣爱好、社会交往等情况，搭建起组织与家庭沟通的桥

梁，及时解除干部后顾之忧，赢得干部家庭对纪检监察工作的支

持，充分调动干部干事创业的积极性，确保队伍整体安全稳定。 

二、形式和内容 

1.适用范围。本办法适用于全体专职纪检监察干部。 

2.家访形式。原则上实行分类走访。纪委书记家访对象一般

为正处级人员，包括纪委副书记、综合处处长，必要时也可以对

其他干部进行家访；纪委副书记家访对象一般为分管处（室）主

要负责人，根据需要也可对其他干部进行家访；处（室）负责人

家访对象为本处（室）全体人员。 

3.家访内容。要本着对干部高度负责的态度，向干部家庭成

员通报本人工作情况及日常表现，通过与干部的亲属沟通交流，

深入了解家庭成员关系、家庭状况及八小时以外生活情况等，认

真听取家庭成员意见建议及要求，充分发挥家庭助廉作用，推进

廉政教育进家庭。对干部家庭存在实际困难的，及时向组织反映，

在政策允许范围内帮助解决，解除干部的后顾之忧。如果发现干
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部在思想、作风等方面有倾向性、苗头性问题，及时“咬耳扯袖”，

抓早抓小、防微杜渐。 

4.时间安排。以定期家访为主，原则上每届任期家访 1 次，

特殊情况可随时安排。新任职干部一般应在其任职后半年内，对

其进行一次家访。日常可通过谈心谈话、电话、微信等多种方式

加强沟通交流，营造和谐融洽氛围。每次家访结束后，填写《山

东石油化工学院纪检监察干部家访工作记录表》，5 个工作日内报

综合处备案。 

三、有关要求 

1.加强领导，精心组织。要充分认识做好干部家访工作的重

要意义，加强组织领导，周密安排部署，要把干部家访作为加强

纪检监察干部队伍自身建设的重要内容，作为教育、管理和监督

干部的重要措施，纳入年度工作计划，形成长效机制。综合处具

体承办，确保干部家访落到实处。 

2.提高认识，积极配合。要深刻认识家访活动的重要意义，

带队家访的干部要认真负责，担当尽责，真正把组织的关爱送到

家，把廉洁自律的要求传到位；受访干部要端正态度，教育引导

家庭成员支持配合家访工作，使家访活动真正访出干部精气神，

访出队伍新活力，推动新时代纪检监察工作高质量发展。 

 

附件：山东石油化工学院纪检监察干部家访工作记录表
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山东石油化工学院纪检监察干部家访工作记录表 

家访对象姓名  职务  

基 

本 

情 

况 

家庭住址  

家庭成员

情    况 
 

生活条件  

住房情况  

实际困难  

其他情况  

受

访 

人

员 

对

纪 

检

监 

察

工 

作

的 

意

见 

建

议 

 

家访领导： 陪同人员： 

归档人：                      归档日期： 
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山东石油化工学院纪委办公室                2022年 10月 13日印发  


